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Al sito Web

Circolare n. 100

Oggetto: Sciopero per I'intera giornata del 15 novembre 2024 indetto da ANIEF e ADL Cobas e Rete di azione
unitaria per I'inclusione - RUI

Si comunica che, per 'intera giornata del 15 novembre 2024, & previsto uno sciopero del personale docente,
ATA e educativo delle Istituzioni scolastiche e educative, assunto a tempo determinato e indeterminato,
proclamato da ANIEF. Per la medesima data, € stato proclamato da ADL Cobas e Rete di azione unitaria per
I'inclusione — RUI uno sciopero generale regionale del personale del Comparto Istruzione e Ricerca della
Lombardia. Poiché, I'azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di
cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della
legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla
normativa.

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Sciopero nazionale intera giornata indetto peril 15 novembre 2024
Personale interessato: personale docente e ATA

RAPPRESENTATIVITA’

La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto potra essere consultata nelle
apposite tabelle disponibili sul sito dell’ARAN.
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-
prowvisorio.html|

b) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE NEI PRECEDENTI SCIOPERI

| dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi avvisi
pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero


https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-provvisorio.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-provvisorio.html



PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in
relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica saranno garantite le
prestazioni indispensabili individuate in sede di protocollo di intesa d’Istituto sullo sciopero e contemplate nel
Regolamento d’Istituto. Il personale interessato e invitato a comunicare tempestivamente |'eventuale
intenzione di aderire allo sciopero, di non aderire allo sciopero oppure di non aver ancora maturato alcune
decisione sull’adesione o meno allo sciopero. Pertanto si invitano LE SS.LL. a rendere entro e non oltre le ore
12.00 del 14 novembre 2024 la suddetta dichiarazione alla scrivente compilando il modulo google il cui link
viene inviato nella bacheca di Argo.

Si ricorda che I'eventuale dichiarazione di voler aderire allo sciopero ¢ irrevocabile e fa fede ai fini della
trattenuta sulla busta paga.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, siinformano i genitori che non & possibile
fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

Siinformano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero I'ingresso nell’edificio scolastico sara consentito
ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio del personale, anche attraverso
la riorganizzazione dell’orario scolastico che potra subire riduzioni.

Canicattini Bagni, 13/11/2024

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Clorinda Coppa
(Firma autografa omessa
ai sensi dell’art. 3 del D.lgs. n. 39/1993)



